
		
			Planes de movilidad empresariales

			 

		

		
			En 1972 se produjo un intenso debate púbico, tras la publicación por parte del Club de Roma del informe “Los límites del crecimiento”. Éste mostraba (entre otras) una serie de tendencias que en un escenario estándar desembocaban en un serio colapso mundial a mediados del siglo XXI. Al tiempo, se indicaba la necesidad de tomar medidas para revertir dichas tendencias y lograr un desarrollo sostenible. Desafortunadamente, hubo que esperar hasta el año 2005 para tener una definición consensuada de la sostenibilidad, año en el que la Cumbre Mundial de la Organización de las Naciones Unidas, estableció los tres pilares del desarrollo sostenible: economía, sociedad y medioambiente, definiendo la sostenibilidad y evidenciando las potenciales esferas de actuación. Y en este ámbito se encuentra el transporte.

			El transporte, tanto de mercancías como de personas, impacta en las tres dimensiones:

			•	En la dimensión medioambiental: el transporte en la Unión Europea 		(UE-15) aporta1, en 2006, un 21,1% de las emisiones de gases de 		efecto invernadero (GEI, metano, óxido nitroso y dióxido de carbono). 		En España, en ese mismo año, la contribución del transporte fue del 		25,1%2, con cifras absolutas que, entre 1994 y 2006, aumentaron un 		64,5%.

			•	En la dimensión económica: el principal problema se encuentra en 		el acoplamiento entre el crecimiento de consumo de energía para 		el transporte y el crecimiento económico (técnicamente, la elasticidad 		de la demanda de energía a la renta). Mientras en la Unión Europea 		este indicador ha permanecido estable durante el período 1995-2006, 		en España ha experimentado un aumento del 30,7%.

			•	En la dimensión social: El transporte por carretera es una de las 			principales causas de discapacidad (particularmente, por lesiones 		medulares) y fallecimiento. En la Unión Europea, en 2007, el número 		de víctimas mortales en accidentes de circulación fue de 28.644 			personas y, en España, la cifra se situó en 3.823 víctimas.

				Si bien se ha progresado en aminorar estas cifras, es necesario 			esforzarse por reducirlas dada la magnitud de las mismas (entre 			1994 	y 2007, la disminución alcanzó un 38,4% en la UE y un 31,9% 		en España).

			Ahora bien, es imposible hablar del transporte sin hablar del transporte ligado a la actividad económica, ya que es responsable de la mayoría del transporte de mercancías y de la proporción mayoritaria del transporte de personas. En definitiva, los planes de movilidad de las empresas surgen de la urgente demanda social de un desarrollo sostenible. Una demanda  que la Administración no puede satisfacer por sí sola: precisa de la ayuda de las empresas.

			La gestión de la movilidad de una empresa comprende las actividades de planificación, ejecución, control y realimentación encaminadas a alcanzar un transporte sostenible. Igualmente, el plan de movilidad de una empresa puede definirse como el documento que, para un plazo determinado de tiempo y partiendo de una situación concreta del transporte en una empresa, establece objetivos de mejora de la sostenibilidad y estrategias para lograrlos. En relación con los trayectos al ir o volver del trabajo, la eficacia de la gestión de la movilidad se evalúa a partir del ratio formado por el cociente entre el número de trabajadores y el número de vehículos.

			Para las empresas el desafío se encuentra en generar y promover un transporte lo menos contaminante posible, óptimo en cuanto a su utilización, sano y seguro. Por lo tanto, cabe preguntarse qué es lo que se sabe de la sostenibilidad del transporte en las empresas y de las prácticas de intervención para mejorarla. Y debe comenzarse diciendo que la investigación en este campo es escasa y difusa, debido principalmente a la necesidad de considerar el impacto de los trayectos al ir y volver del trabajo3 , siendo necesario que se acreciente.

			Desde el punto de vista de la seguridad y la salud, en la Encuesta Nacional de Gestión de la Seguridad y Salud de las Empresas (INSHT, 2009), y en relación con la causalidad de los accidentes, se atribuye un 8,6% a las causas relacionadas con el tráfico (la cuarta causa en importancia); por otra parte, en la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo (INSHT, 2011), un 14,7% de los trabajadores perciben el riesgo de sufrir un accidente de tráfico. En Cataluña, en la Segona Enquesta Catalana de Condicions de Treball - Empreses (IIECCT, Generalitat de Catalunya, Departament d’Empresa i Ocupació, 2012), un 9,7% de las empresas declara haber adoptado medidas de intervención relacionadas con el tráfico siendo, por otra parte, el tipo de intervenciones con menor porcentaje de éxito (un 72,4%) entre las adoptadas por los empresarios de Cataluña.

			En relación a los planes de movilidad, en un estudio reciente realizado para el INSHT sobre el coste beneficio de la acción Preventiva frente a los riesgos laborales viarios (INSHT, 2014, informe no publicado) al investigar, entre una serie de empresas excelentes en prevención, el tipo de medidas que adoptan las empresas en sus planes de movilidad se obtuvieron los siguientes resultados:

			 

		

		
			1 Véase INE, 2008. Desarrollo sostenible 2008 (Disponible en línea en www.ine.es)

		

		
			2 Este porcentaje no ha variado sustancialmente: en 2012, según el informe del Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF España, 2013) el transporte por carretera supuso un 22% de las emisiones de GEI.

		

		
			3 Estos trayectos son los que más accidentes generan (un 71,1% del total de los accidentes de trabajo de tráfico, y un 60,5% de los accidentes mortales). En España, para un trabajo precursor en este campo, véase “Los riesgos viales-laborales y su prevención” (CERpIE, 2006), y más recientemente y ya en relación con los planes de movilidad, los trabajos de Van Malderen (p. ej.: Van Malderen  et al., 2012. On the mobility policies of companies: What are the good practices? Transport Policy, 21, 10-19.
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			Medidas relacionadas con los conductores

		

		
			Medidas relacionadas con el vehículo

		

		
			Si, por un lado, existe un amplio margen para el aumento del número de empresas que adoptan intervenciones relacionadas con el tráfico (un 9,7% en la actualidad, tomando los datos de la IIECCT), por otro lado, también es posible promocionar algunas de las medidas óptimas desde el punto de vista de la sostenibilidad, como el compartir vehículos (car-pooling, que se encuadra entre las políticas sobre la utilización de vehículos privados, con un grado de adopción de un 30%, según los datos anteriores), y sobre todo, verificando y aumentando la eficacia de las medidas que se adoptan (que se sitúa en tan sólo un 72,4%, de acuerdo con los datos de la IIECCT).

			En ese compromiso se encuentran los sucesivos Congresos Internacionales de Prevención de Riesgos Laborales (ORP), en cuyas conferencias y talleres vienen participando los principales especialistas del mundo en esta materia, junto con profesionales y expertos que viven el día a día de la movilidad en sus organizaciones. Desde estas líneas animamos a los investigadores a realizar trabajos sobre esta materia.
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			Medidas organizativas
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			Resumen

		

		
			Cada vez está más interiorizada por las empresas la necesidad de llevar a cabo la coordinación de actividades empresariales. Pese a que la coordinación de actividades se reguló en 1995, hace ya casi 20 años, no es, en absoluto, una obligación que ya esté superada, especialmente en el caso de la pequeña y mediana empresa. Por si esto fuera poco, la internacionalización y globalización de las empresas añaden un ingrediente más a esta situación. 

			Considerando que en la Unión Europea, el hecho de ser un trabajador comunitario o no serlo hace que la coordinación empresarial tenga connotaciones muy diferentes, el artículo que a continuación se presenta pretende, en primer lugar, aclarar conceptos básicos relativos a las relaciones laborales que se establecen entre empresas de diferentes países, analizando especialmente el ámbito de la coordinación de actividades empresariales. En segundo lugar, aclarar y facilitar la identificación y comprensión de la documentación que las empresas han de generar ante el traslado temporal de sus trabajadores a empresas extranjeras y de trabajadores de empresas extranjeras a sus instalaciones.

			 

		

		
			Palabras clave

		

		
			Coordinación de actividades empresariales, internacionalización, seguridad y salud laboral, gestión.

		

		
			Fecha de envío: 31-10-2014

			Fecha de aceptación: 22-01-2015

		

		
			Abstract

		

		
			Nowadays, some different actions in business activities coordination are very common. Enterprises know that in concurrence of two or more companies in the same workplace it´s necessary the business activities coordination. However, it isn´t an overcome situation, at least in the small and medium enterprise, majorities in European Union. The internationalization and the globalization give one more ingredient to this situation: the nationality of the worker that is transferred. In the European Union the procedure of the coordination will be very different according to the transferred worker comes or not from the European Union.

			This paper seeks, firstly, to clarify basic concepts relating to labor relations established between companies from different countries, especially considering the scope of the business activities coordination. Secondly, to clarify and facilitate the identification and understanding of the documentation that companies have to generate when they transfer temporarily one of their workers to the other country; or they bring in to their workplace one foreign worker.
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			1. Introducción

		

		
			Extranjero es toda persona que no tiene la nacionalidad correspondiente al país en el que reside y trabajador por cuenta ajena es la persona física que, con la edad legal suficiente, presta sus servicios retribuidos subordinados a otra persona, a una empresa o una institución. Todo trabajador ha de estar afiliado o de alta en la Seguridad Social de su país. Por tanto, un trabajador extranjero en España, es aquel que, al no tener la nacionalidad española, no está dentro del régimen de la seguridad social española.

			Teniendo en cuenta que vamos a referirnos al trabajador asalariado que se desplaza a otro país por orden de su empresa, en lo referente al cumplimiento de los requisitos legales en seguridad y salud laboral, el artículo 8 del código civil (Real decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el código civil. (BOE nº. 206, 14 de noviembre de 2012)) menciona que “los que vienen han de ajustarse a lo que rige en España” ya que se trata de normas policía; es decir, de leyes que obligan a todo el que se encuentre en el estado español.

			Y, de manera genérica podría afirmarse que antes de trasladar a un trabajador a otro país, habría que identificar y determinar las leyes específicas que rigen en los países de destinos, así como los convenios y acuerdos internacionales, contratos, y otros elementos que son de aplicación.

			Aunque dicho de esta manera parezca algo sencillo, existe gran controversia en materia laboral a este respecto: existen infinidad de acuerdos y convenios internacionales en este ámbito, leyes nacionales aplicables, tipos de contrato laboral firmado en cada supuesto. En definitiva, no hay nada genérico de aplicación a una mayoría de casos, no existe nada estandarizado que pueda ayudarnos, por lo que la dificultad radica en que hay que analizar caso por caso.

			Sí podríamos apoyarnos, sin embargo, en la existencia de ciertas normas de obligado cumplimiento para cierto grupo poblacional: por una parte los trabajadores de la Unión Europea (en adelante UE), del Espacio Económico Europeo (en adelante EEE) y Suiza, y por otra los trabajadores extracomunitarios. Por ejemplo, un trabajador comunitario nunca puede estar en situación irregular en la UE, EEE o Suiza por el derecho de libre movimiento de trabajadores en dicho lugar. 

		

		
			2. Trabajadores extranjeros. Definición y conceptos

		

		
			Tal y como se ha comentado anteriormente, un trabajador extranjero es aquel no nacionalizado en el país en el que presta sus servicios remunerados para una empresa, y por tanto no está en la seguridad social de dicho país. Este trabajador tiene ciertos derechos socio-laborales exactamente iguales  a los que tienen los ciudadanos españoles como  el derecho a la vida, a la integridad física y moral, a la intimidad, a la libertad ideológica, a la tutela judicial efectiva, a la libertad personal o a la seguridad, entre otros.

			Hay, por otra parte, derechos que no pertenecen en modo alguno a los extranjeros, como derechos políticos (si no se nacionalizan no pueden presentar su candidatura a ser elegidos, por ejemplo, o no pueden ser funcionarios) salvo el sufragio activo y pasivo en elecciones  municipales. Y hay una serie de derechos que pertenecen o no a los extranjeros según lo dispongan los tratados y las leyes, como el derecho al trabajo, a la Seguridad Social, a la libre circulación, etc. 

			Respecto al derecho al trabajo, las consideraciones legales, de acuerdos internacionales, etc. serán diferentes teniendo en cuenta el origen de la empresa del trabajador extranjero, así:

			 

		

		
			1.	Trabajadores trasladados en la UE han de tener en cuenta:

			a. UE: Tratados de adhesión y constitutivos.

			b. EEE: UE, Liechtenstein, Noruega e Islandia: Acuerdo Internacional EEE		    (Acuerdo internacional. Instrumento de ratificación del protocolo por el que 		    se adapta el acuerdo sobre el espacio económico europeo, hecho en 			    Bruselas el 17 de marzo de 1993 y del acuerdo sobre el espacio económico 		    europeo, hecho en Oporto el 2 de mayo de 1992. (BOE 25 de enero de 1994).

			c. Suiza: Acuerdo internacional de 21/6/1999 (Acuerdo sobre la libre 			    circulación de personas entre la Comunidad Europea y sus estados 			    miembros,  por una parte, y la confederación suiza, por otra. (BOE nº148, de 		    21 de junio de 2002).

			2.	Trabajadores extracomunitarios trasladados a la UE: 

				a. Se rigen por la Ley Orgánica 4/2000 (Ley orgánica 4/2000, de 11 de enero, 		    sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración 		    social. (BOE nº 10, de 12 de enero de 2000) de extranjería y el RD 557/2011 		    que la desarrolla (Real decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se 			    aprueba el reglamento de la ley orgánica 4/2000, sobre derechos y 			    libertades de los extranjeros en España y su integración social, tras su refor		    ma por ley orgánica 2/2009. (BOE nº103, de 30 de abril de 2011) para extran		    jeros que se integren en territorio español.

			 	b. Tratados internacionales varios según el país de procedencia.

				c. Convenio de la OIT. (Convenio 102, 1952)(OIT, 1952)

			 

		

		
			En el primer caso, la ley 45/1999 (Ley 45/1999, de 29 de noviembre, sobre el desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestación de servicios transnacional. (BOE nº. 286, de 30 de noviembre de 1999) menciona las condiciones necesarias para la libre prestación de servicios en dicho ámbito y elimina restricciones y discriminaciones anteriores. En este sentido, de manera muy resumida hace referencia a:

		

		
			•	La necesidad de  existencia de una empresa en el país de origen.

			•	Una empresa con actividad real.

			•	La necesidad de verificar que dicha empresa no es una mera suministradora 		de mano de obra. 

			•	La necesidad de comunicar a los países de origen de que se va a producir 		dicho traslado.

			•	La necesidad de verificar de que no exista una cesión ilegal de trabajadores.  

			 

		

		
			La existencia real de una empresa en el país de origen significa que si una empresa española contrata a alguien de una empresa comunitaria, debe asegurarse de que realmente existe esa empresa en el país de origen. ¿Cómo se comprueba la existencia real de una empresa? 

			La empresa que va a desplazar a un trabajador habrá de comunicárselo a la autoridad laboral de su país antes de que se produzca el desplazamiento (siempre que vaya a permanecer más de 8 días en el destino), identificando la empresa y el centro de trabajo del desplazado. Si el desplazamiento se hace a través de una ETT, siempre se habrá de comunicar el desplazamiento, esto es, independientemente del tiempo que vaya a estar en destino

			La administración pública, concretamente la Inspección de Trabajo española, una vez que la empresa ha informado a la Seguridad Social del traslado, ha de ponerse en contacto con la inspección (o a quién corresponda la competencia) del país de origen para comprobar los datos facilitados. Comprobarán la actividad previa como empresa en ese país, el volumen previo de plantilla, de dónde se contratan trabajadores, el lugar de celebración de los contratos mercantiles, el volumen de negocio de la empresa, etc.  Igualmente, Inspección se asegurará de que no se produce únicamente una cesión de mano de obra, caso en el cual la empresa destino incurriría en cesión ilegal de trabajadores (art. 43 Estatuto de los trabajadores (Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto de los trabajadores. (BOE nº 75 de 1 de mayo de 1995).

			Asimismo, no sólo hay que comprobar que la empresa cumple con todo lo necesario en el momento de la contratación, sino también durante la pervivencia de la relación laboral. Así, se acreditará que la empresa de origen tiene el poder de extinción del contrato laboral, que la dirección y el control del trabajo que realiza el trabajador es de su empresa, que ésta  dispone de personal de gestión en el país de destino, que las herramientas de trabajo, la ropa de trabajo, los equipos de protección individual son de su empresa, que ésta cumple con obligaciones salariales, de seguridad social, vigilancia de la salud, riesgos laborales, y con cualquier otro elemento necesario. 

			A modo de aclaración, podemos decir que existen dos ámbitos a tener en cuenta: por una parte tenemos aquello  que las empresas han de cumplir para desplazar trabajadores, y por otra, las exigencias propias que un trabajador debe cumplir para que se produzca dicho traslado. En las figuras 1 y 2 se detallan los documentos necesarios para el traslado en cada caso.

			En el segundo de los casos (trabajadores desplazados a la UE), la Inspección de Trabajo española comprobará exactamente los mismos elementos que en el caso anterior. La diferencia radicará en que los trabajadores no comunitarios trasladados a la UE, deberán disponer de autorización para trabajar, un permiso de trabajo o visado de trabajo y una tarjeta sanitaria o similar.

			En lo referente a la Seguridad Social del trabajador desplazado, se pueden dar diferentes casuísticas. 

			 

		

		
			•	Por una parte, por regla general, el trabajador ha de estar cubierto por la 			Seguridad Social del país en el que se realiza la actividad, es decir, en origen 		(Reglamento (CEE) nº 1408/71 del consejo de 14 de junio de 1971 relativo a la 		aplicación de los regímenes de seguridad social a los trabajadores por cuenta 		ajena y a sus familias que se desplazan dentro de la comunidad. (DO L 149 de 		5 de julio de 1971) ). 

			•	También existe la posibilidad de vinculación a la Seguridad Social del país de 		destino en desplazamientos temporales con un máximo de 12 meses (Modelo 		de solicitud TA 300, Formulario E-101 europeo) prorrogables en tiempo determi		nado según caso (Formulario E-102 europeo) (www.seg-social.es 10/10/2014).

			•	En caso de que no existan formularios de aplicación de normativa, se aplicará 		la normativa existente en el país de destino. 

			 

		

		
			Llegados a este punto, tenemos a un trabajador comunitario o extracomunitario desplazado a nuestra empresa en España o a un trabajador español desplazado a un país comunitario o extracomunitario. Ya conocemos las condiciones que la autoridad competente va a comprobar para demostrar que no se está produciendo ningún tipo de irregularidad y conocemos cómo ha de estar cubierto un trabajador desde el punto de vista de la seguridad social.

		

		
			3. Procedimiento de coordinación con especial referencia a la coordinación de actividades de carácter internacional

		

		
			Teniendo en cuenta el artículo 1.4 del Estatuto de los trabajadores (Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto de los trabajadores. (BOE nº 75 de 1 de mayo de 1995) podemos interpretar que todo trabajador contratado en España, independientemente de dónde ejerza su prestación, ha de cumplir la ley de prevención de riesgos laborales española al tratarse de una norma policía. De cualquiera de las maneras, podemos encontrarnos con tres tipos de casuística:

		

		
			1. Los trabajadores pertenecientes a la UE han de cumplir la ley 45/1999 (Ley 		        45/1999, de 29 de noviembre, sobre el desplazamiento de trabajadores en el 	        marco de una prestación de servicios transnacional. (BOE nº. 286, de 30 de 	        noviembre de 1999) sobre desplazamientos transnacionales. 

			2. Para los países con los que existan convenios internacionales, como Brasil, 	        Chile, Colombia, México y Perú, se habrán de cumplir dichos convenios ante los 	        trabajadores desplazados. 

			3. Para los países con los que no exista convenio alguno se aplicará la norma más 	        beneficiosa para el trabajador entre la española y la del estado al que se le va a 	        desplazar. 

		

		
			El procedimiento que hemos de seguir para el cumplimiento de la prevención de riesgos laborales y coordinación de actividades empresariales en trabajadores desplazados es, por tanto el siguiente:

			Antes del inicio de los trámites administrativos la empresa que contrata habrá de considerar, los trámites de desplazamiento, como la solicitud ante la Seguridad Social (formularios específicos en España) y el visado o permiso de trabajo, en cada caso (uno u otro dependiendo del país al que se va o del que se viene). Deberemos garantizar una asistencia sanitaria y, por tanto, solicitar la tarjeta sanitaria en la seguridad social (la europea, válida en países de la UE y en los que existan convenios internacionales y la correspondiente para destinos no comunitarios específica según país).

			Igualmente todo trabajador contratado por cuenta ajena habrá de disponer de una evaluación de riesgos de las funciones propias del puesto de trabajo que va a desarrollar (incluida la  información sobre asistencia sanitaria y vacunas) y del lugar donde va a desarrollar la actividad. Tendrá una vigilancia de la salud, reconocimientos médicos previstos al desplazamiento que otorguen el apto médico del trabajador al puesto. Tendrá información y formación sobre los riesgos específicos en el puesto, sobre la actuación en caso de riesgo grave e inminente y emergencia, sobre aspectos de la normativa específica y las condiciones de seguridad del país de destino.

			Durante el desplazamiento, deberá garantizarse la asistencia sanitaria en caso de accidente laboral o enfermedad profesional y en caso de enfermedad común. En este ámbito nos podemos encontrar con dos situaciones:

			 

		

		
			1. Para países pertenecientes a la UE o con convenio: la tarjeta sanitaria europea 	         le  da acceso directo al trabajador a los centros de asistencia en las mismas 	         condiciones que el personal propio del país en el que se encuentre.

			2. Para el resto de los países: se deberá abonar la asistencia y luego le será 		         reembolsado.

			 

		

		
			En cualquiera de los casos deberá solicitarse al servicio de prevención la información sobre el procedimiento a seguir y los teléfonos en caso de accidente o enfermedad profesional en el extranjero. Se deberá pedir también a la Seguridad Social la información necesaria para la asistencia sanitaria en caso de enfermedad o accidente común.

			Igualmente habremos de considerar la vigilancia de la salud, es decir, lo referente a los certificados de aptitud médica periódicos en el desplazamiento. 

			 

		

		
			1. En la UE, se regula a través de la directiva 96/71CE (Directiva 96/71/CE, de 16 	        de diciembre de 1996 de libre prestación de servicios. (DOL nº 18 de 21 de 		        enero de 1997), según la cual son válidos los certificados emitidos por una 		        entidad  autorizada en España, pero el cliente (la empresa del país X que 		        contrata mis servicios) puede exigir que se realicen en el país de destino por una 	        entidad autorizada en el país y con sus criterios.

			2. En el resto de los países: cada uno regula de manera diferente.

			 

		

		
			Otro aspecto muy importante durante el desplazamiento es la propia notificación de los accidentes laborales y enfermedades profesionales. Los trabajadores de empresas españolas desplazados han de notificarlos en España, mientras que los trabajadores contratados por una filial en el extranjero deben notificar los accidentes o enfermedades en el país de destino. Ni que decir tiene que las demás obligaciones que se derivan de la prevención de riesgos laborales existen exactamente de la misma manera ante trabajadores desplazados a o desde España.

			Después del desplazamiento, ¿qué debemos hacer para llevar a cabo una buena repatriación?

			Para que la repatriación del trabajador se haga de manera adecuada, su empresa ha de desarrollar un programa específico de adaptación de la persona a la nueva situación de “vuelta a casa”. Este programa deberá contener tanto elementos relacionados con la prevención de riesgos laborales (modificación si procede de la evaluación de riesgos, formación e información, vigilancia de la salud si procede, etc.) como elementos relacionados con las condiciones laborales: puesto y funciones del mismo, tiempo de trabajo, jornada, salario, dietas, etc.).

			En la figura 1 se muestra un ejemplo de una ficha de procedimiento de coordinación de actividades internacional.
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			Figura 1: Ejemplo de procedimiento de coordinación de actividades internacional.
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			A modo de resumen, en la figura 2 se incluye un listado no exhaustivo de la documentación que una empresa ha de exigir para llevar a cabo la coordinación internacional de actividades empresariales.

		

		
			Si comparamos los documentos necesarios para una correcta coordinación internacional con los necesarios para una correcta coordinación nacional, podemos apreciar que las diferencias son mínimas. Para poder establecer dicha comparación en la figura 3 se muestra la relación de documentos necesarios en la coordinación nacional.
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			Figura 2: Documentos para la coordinación de actividades internacional

		

		
			4. Procedimiento de coordinación de actividades empresariales y el sistema de gestión.

		

		
			La coordinación de actividades es uno más de todos los requisitos legales que la empresa ha de cumplir en el ámbito de la seguridad y salud laboral. En la actualidad asistimos a un debate internacional sobre si existe excesiva legislación, si es absolutamente necesaria y, por tanto, podría reducirse, y sobre si las exigencias no son excesivas. La misma Comisión Europea ha llevado a cabo un estudio para determinar cuáles son los 10 elementos que las Pequeñas Y Medianas Empresas (PYME) europeas consideran más molestos a la hora de aplicar la legislación en seguridad laboral (Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2012). Como era de esperar una de las conclusiones del estudio es la gran dificultad que tiene la PYME para la identificación de toda la normativa que ha de cumplir.

			Uno de los elementos que está ayudando a la empresa a la identificación, evaluación del cumplimiento y gestión de la legislación es la norma o especificación técnica de referencia OHSAS 18001:2007 (en vías de internacionalización hacia la ISO 45001:2016) (ISO PC283, 2014)

			En la actualidad un gran número de empresas poseen sistemas de gestión de calidad, medioambiente y seguridad y salud laboral, basados en las normas de referencia ISO 9001:2008 (AENOR, 2008) e ISO 14001:2004 (AENOR, 2004)y OHSAS 18001:2007 (BSI, 2007) respectivamente, y muchas de ellas gozan de sistemas integrados de gestión para estas tres materias o dos de ellas (Abad, 2009). La coordinación internacional de actividades será más sencilla de gestionar si la empresa posee un sistema de gestión ya que gozará de procedimientos y registros que le ayuden a saber qué debe hacer en cada momento. En el caso de la seguridad y la salud laboral partimos de requisitos legales y, por lo tanto, la certeza en el cumplimiento de uno de esos requisitos es fundamental.

			Un sistema de gestión, integrado o específico, de seguridad y salud laboral ayudará sin duda a que la coordinación de actividades empresariales esté integrada en la organización, y así, además de cumplir con el RD 171/2004 de coordinación de actividades, (Real decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el artículo 24 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales, en materia de coordinación de actividades empresariales. (BOE núm. 27, de 31 de enero de 2004) la empresa cumplirá también con el requisito legal de integración de la prevención en todos los niveles de la organización (Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevención de riesgos laborales. (BOE nº. 269 de viernes 10 noviembre 1995).

			Actualmente disponemos de programas informáticos que nos permiten gestionar la documentación y visualizar en tiempo real la situación de la misma con la posibilidad de reclamar, permitir o denegar el acceso a nuestras instalaciones de aquellas contratas que no hayan cumplido con lo especificado. 

			Igualmente, se están desarrollando aplicaciones informáticas que ayudan a la empresa a la gestión integrada de la calidad, el medio ambiente y la seguridad (teniendo como base las normas de referencia mencionadas) y al cumplimiento legal, al menos básico, en seguridad y salud y medio ambiente. (Larrañaga & Fortea, 2014). Teniendo en cuenta la transformación próxima de la OHSAS 18001:2007 en la ISO 45001:2016, el sistema integrado de gestión de las tres ISO es sin ninguna duda el futuro en la gestión de estos ámbitos en la empresa. (Fortea & Larrañaga, 2014).   

			 

		

		
			Figura 3: Documentación a solicitar para la coordinación de actividades empresariales.
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			5. Conclusiones

		

		
			La globalización e internacionalización de las  empresas tiene como consecuencia directa el movimiento de trabajadores entre países, y consecuentemente, la necesidad del conocimiento de las leyes, normas, acuerdos y condiciones de los países de destino, además de su cultura, costumbres, hábitos, etc. Si ya supone algo complicado que un trabajador sea trasladado a un país extranjero, precisamente por el cambio de cultura, costumbres o relaciones sociales que pueda suponer, dicha complicación será mucho mayor si además es trasladado sin el cumplimiento básico y esencial de los requisitos legales y normativos de allá a donde va. 

			La empresa debe ser fuente de confianza total para el trabajador que va a ser desplazado, de manera que éste tenga toda la seguridad de que se traslada en plenitud de cumplimiento de las condiciones laborales mínimas: contrato, formación, información, seguridad y salud, sueldo, jornada, actividades a realizar, derechos y obligaciones, etc.

			No podemos olvidar que es obligación del empresario garantizar la seguridad y salud de los trabajadores y que ante la coordinación de actividades empresariales, todas las empresas tienen el deber de cooperación; Y el empresario  principal el deber de vigilancia, es decir, controlar que se cumplen las medidas determinadas.

			Si bien es cierto que el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud laboral, y concretamente los referentes a la coordinación de actividades, está resultando un trabajo muy difícil para las empresas en el ámbito nacional, no es de esperar que el salto a la internacionalización de dichas obligaciones vaya a resultar más sencillo. Por regla general, las grandes empresas, multinacionales o no, suelen contar con asesores o departamentos específicos de dedicación exclusiva al cumplimiento legal en toda su extensión. Sin embargo, la pequeña y mediana empresa, mayoritaria en Europa, no dispone de tales servicios por lo que primeramente el desconocimiento ante su deber se hace plausible, y en segundo lugar aun conociéndolo se suele desconocer cómo cumplirlo.

			Por tanto, la necesidad de formación e información al respecto es fundamental. El apoyo de la administración pública en dicha formación es básico para proporcionar a la empresa la confianza y seguridad en que lo que hacen cumple con todo el rigor, y así lo determina la autoridad laboral competente en la materia.

			Finalmente el control y vigilancia por parte de la empresa es uno de los mecanismos necesarios para que realmente se cumplan las condiciones laborales adecuadas, pero también de la inspección de trabajo, no con espíritu de sanción, sino de ayuda y enseñanza, puesto que también es conocedora de las grandes dificultades por las que pasa la empresa.

			Será mucho más sencillo cumplir todos los requisitos legales si la empresa dispone de un sistema de gestión, específico en prevención o integrado con calidad y medio ambiente. Además, será de más garantía para el cliente si dicho sistema es certificable contra una norma de reconocimiento internacional como las mencionadas. Y finalmente, si la empresa dispone de una herramienta informática que le facilite la gestión y ayude al cumplimiento legal, todo será mucho más fácil. 
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			Resumen

		

		
			La exposición a sustancias químicas durante el trabajo puede comportar un efecto tóxico, alterando el estado de salud de los trabajadores expuestos. El riesgo de provocarlo depende principalmente de la cantidad de sustancia que penetra en el organismo (dosis interna). La monitorización biológica es una herramienta fundamental en la evaluación del riesgo químico en Salud laboral, ya que cuantifica la dosis interna, permite la identificación de la fuente de exposición, evidencia las diferencias existentes entre los trabajadores en relación a  la absorción, confirma la absorción de una sustancia por todas las vías y sirve para el control de las prácticas en el trabajo y de las intervenciones en el mismo.
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			Abstract

		

		
			Chemical occupational exposure may affect the health of exposed workers. The health risk depends mainly on the amount of substance absorbed by the body (internal dose). Biological monitoring is an important tool for chemical risk assessment on Occupational Health beaucause attempts to estimate the internal dose. Therefore allows to identify occupational exposure source, to take on consideration absorption by all the routes, to evidence differences of individual absorption of workers, and serves to test of individual job practices and interventions in work.
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			La exposición a sustancias químicas durante el trabajo puede comportar un efecto tóxico que se manifiesta con la alteración del estado de salud de los trabajadores expuestos.  

			El conocimiento de los procesos que tienen lugar en el organismo tras la exposición a la sustancia tóxica y las ulteriores modificaciones biológicas que resultan de la misma es necesario para individualizar, comprender y prevenir los efectos tóxicos que podrían derivarse de los mismos.

			La sustancias químicas pueden penetrar en el cuerpo  por vía oral, inhalatoria o dérmica. Posteriormente, en la sangre, se distribuyen por diferentes compartimentos (órganos y aparatos) eliminándose algunas de forma no modificada, principalmente por orina o aire exhalado; otras, sobre todo las orgánicas, sufren una transformación que las rinde más polares para poder ser así eliminadas básicamente por orina y bilis. Los productos de transformación se denominan metabolitos.

			En el organismo, la sustancia no modificada o sus metabolitos se pueden unir, de forma reversible o irreversible, con diferentes estructuras biológicas y dar lugar a una serie de cambios que conllevan a la aparición de alteraciones. Éstas se pueden manifestar en una fase preclínica (sin daño) o en una ya más avanzada de lesiones clínicas; para lo que el tóxico necesita superar una serie de barreras fisiológicas y unirse con el órgano interesado a determinadas concentraciones que lo rindan activo para tal efecto.

			La prevención de estas alteraciones se puede desempeñar a través de actuaciones específicas, siendo una de ellas la sustitución del tóxico, aunque frecuentemente no sea factible su realización. Por ello, si se considera que la probabilidad (riesgo) de provocar un efecto tóxico depende principalmente de la cantidad de sustancia que penetra en el organismo, la importancia de su cuantificación resulta prioritaria para, en consecuencia, poder minimizarla reduciendo la exposición y utilizando herramientas que permitan evaluarla. 

			La evaluación del riesgo químico, desde el punto de vista de la Higiene Industrial, se realiza con la aplicación de la monitorización ambiental y la monitorización biológica. La primera mide la concentración del tóxico en el ambiente de trabajo, de forma individual o colectiva; comparando los resultados obtenidos con valores límites ambientales para poder estimar el riesgo para la salud de los trabajadores expuestos. 

			La monitorización biológica se basa en la determinación de la concentración del tóxico que penetró en el organismo (dosis interna), cuantificando la sustancia no modificada, sus metabolitos o los efectos metabólicos que produce en fluidos biológicos (sangre, orina o aire exhalado principalmente) y comparándolos con valores límites biológicos para valorar la presencia del riesgo (Jakubowski, 2012; Cocker, 2014).

			Estas dos formas de evaluación se complementan. 

			Durante años, la medida de la exposición laboral se apoyó en la monitorización ambiental. El hecho de que ésta sólo estimase la concentración de la sustancia susceptible de absorberse por vía inhalatoria, sin tener en cuenta numerosos factores (dependientes de la sustancia y de los trabajadores) que podrían influir en la dosis interna y consecuentemente en el efecto tóxico derivado, llevó a la utilización de la monitorización biológica. Además, un resultado biológico, que refleja la cantidad de sustancia absorbida, está directamente más relacionado con los efectos tóxicos que el resultado de las mediciones ambientales.

			La monitorización biológica utiliza los marcadores biológicos. Estos se pueden definir como señales específicas que reflejan la relación entre una sustancia tóxica y un sistema biológico. Se clasifican en marcadores de exposición, de efecto y de susceptibilidad. Los primeros indican que una sustancia penetró en el organismo, cuantificando la exposición (dosis interna) con la medida de la concentración de la sustancia no modificada o de sus metabolitos en medios biológicos. Los marcadores de efecto señalan cambios bioquímicos o alteraciones fisiológicas, consecuencia del  tóxico ligado a los sitios de acción, a través de la utilización de parámetros biológicos inespecíficos. Actualmente existen pocos métodos analíticos y estos no han sido suficientemente validados. Finalmente, los marcadores de susceptibilidad (genéticos o adquiridos) dependen del individuo  y pueden influenciar la relación exposición efecto. (Schulte, 2012; Jakubowski y Trzcinka-Ochocka, 2005). 

			El tipo de marcador biológico utilizado en la evaluación permite diferenciar dos formas: la monitorización biológica de exposición y de la de efecto (European Commission, 2014).  La primera es la más utilizada y sobre ella versará  este artículo. 

			Como se indicó anteriormente, el objetivo de la monitorización biológica es cuantificar la dosis interna. Ésta, dependiendo de las características de las sustancias en estudio y del marcador biológico empleado, presenta diferentes significados. En tóxicos con vida media corta, la dosis interna puede corresponder a la cantidad absorbida recientemente, es decir, poco antes del muestreo (pe. la concentración de un disolvente en el aire exhalado); a la jornada de trabajo (pe. la concentración de un metabolito urinario al final del turno de trabajo); al día anterior (pe. la concentración de un metabolito urinario recogida 16 horas después del fin de la exposición) o durante el último mes de exposición (pe. la concentración de algunos metales en sangre) en sustancias con vida media larga. Por otra parte, también puede reflejar la cantidad de tóxico acumulado en uno o en diferentes compartimentos del cuerpo. En limitadas situaciones la dosis interna refleja la cantidad de sustancia ligada a  sitios de acción (pe. concentración de carboxihemoglobina).

			La importancia de la monitorización biológica se puede entender analizando sus ventajas, es decir, examinando los diferentes elementos que pueden modificar la dosis interna y que no se reflejan al cuantificar de la concentración ambiental. Estos pueden depender de la sustancia o del individuo expuesto y se analizan a continuación. 

			Las sustancias presentan ciertas características que pueden modificar su absorción, tales como los parámetros físico químicos (pe. la liposolubilidad que favorece la absorción dérmica), la granulometría (el diámetro de las partículas determina su localización en el aparato respiratorio) o la vía de absorción de las mismas. 

			La vía inhalatoria es la principal ruta de entrada de los tóxicos en el ambiente laboral.  Pese a ello es importante considerar que numerosas sustancias se absorben también por vía cutánea, siendo en algunas la entrada predominante, y por vía oral, lo que revela malas prácticas en el trabajo, contribuyendo así a un aumento de la carga corporal. En estos casos la monitorización ambiental resultará restrictiva ya que no se reflejará la cantidad de sustancia realmente absorbida, mientras que la monitorización biológica, que considera todas las vías de penetración, será mas precisa en su cuantificación (Riihimäki, 1979; Sartorelli, 2000; Sartorelli, Andersen et al., 2000; Semple, 2004).

			La absorción cutánea se ve, además, influenciada por la temperatura y la humedad, aumentando consecuentemente en verano o en condiciones de calor (Tsuda, Miyauchi et al., 2014; Miyauchi, Tsuda et al., 2014). Igualmente, un estado de deshidratación y las lesiones del estrato córneo de la piel la favorecen, lo que implica un incremento de la dosis interna, sin variaciones en la concentración ambiental (Riihimäki y Pfäffli, 1978).

			Las diferencias interindividuales inherentes a cada operario (susceptibilidad, enfermedades, embarazo) pueden implicar variaciones importantes en relación a la absorción de la sustancia tóxica y de su metabolismo (Jang, Droz, et al., 1997). Del mismo modo las derivadas de la actividad laboral, como la higiene personal (pe. comer o fumar durante el trabajo o no lavarse al finalizarlo), las prácticas en el trabajo (pe. el lavado de manos al finalizar el trabajo con el disolvente al que se estuvo expuesto) o la utilización de equipos de protección individual inadecuados (guantes no impermeables) o de forma incorrecta, favorecen la entrada de la sustancia en el organismo de los trabajadores expuestos, que no se plasmará en la medida de la exposición ambiental (Cherrie, Semple et al., 2006). 

			Es importante considerar también las numerosas variaciones biológicas que existen entre los trabajadores o en un mismo individuo durante cortos intervalos de tiempo. De hecho, la cantidad de tóxico que se absorbe dependerá no sólo de su concentración en el aire inhalado, sino también de factores fisiológicos sobre todo los relacionados con los parámetros respiratorios. Así, la ventilación pulmonar no será constante de un individuo a otro y en un mismo sujeto variará según su actividad física, ya que la carga física aumenta la ventilación pulmonar y con ello la absorción pulmonar, en situaciones donde la concentración ambiental no se modifica (Bennett, Messina et al., 1985). 

			Por otro lado, la exposición a una sustancia química puede provocar diferentes efectos tóxicos en relación a una similar concentración absorbida entre hombres y mujeres, debido a que existen diferencias en su constitución física (pe. las mujeres tienen menos peso corporal y mayor cantidad de tejido graso, lo que favorece el acúmulo de las sustancias lipófilas y dificulta su eliminación) (Ernstgard, Sjögren, et al., 2003; Ernstgard, Sjögren, et al., 2003b); además las diferencias fisiológicas (hormonales y otras) entre hombres y mujeres pueden comportan una respuesta tóxica distinta a una misma concentración ambiental, de ahí la importancia de la cuantificación de la dosis interna (Jarup, Berglund et al., 1998).

			La monitorización biológica presenta la ventaja de considerar todos estos factores, pero es importante, para poder optimizar la cuantificación de la dosis interna, respetar unos criterios de aplicación y realizar una buena estrategia de medición. (19) Así, para la realización de la monitorización biológica deben tomarse en cuenta diferentes consideraciones. Inicialmente, es necesario conocer con anterioridad el comportamiento de la sustancia en el organismo (absorción, transformación, eliminación, acumulación). Ello ilustrará sobre la estrategia a seguir en relación a la recogida de muestras, es decir, qué medir (sustancia no modificada, metabolito), en qué medio biológico y en qué momento en función del tiempo de eliminación recoger las muestras. Por otra parte, también hay otros criterios a tener en cuenta tales como la estabilidad de las muestras, que permitirá poder conservarlas durante un cierto tiempo, y el análisis posterior en el laboratorio, preferiblemente con una técnica que sea simple, rápida, sensible, reproducible y no muy costosa.

			Resulta fundamental apuntar que la monitorización biológica presenta una serie de desventajas. Así, desde el punto de vista de su aplicación, no es utilizable en aquellas sustancias que se absorben poco y ejercen su efecto en el lugar de contacto (gases irritantes); sólo se puede aplicar en relación a sustancias con vida media larga (AIHA, 2004).  

			Por otra parte, el hecho de integrar todas las exposiciones comporta una falta de  especificidad que puede ser importante para la interpretación de los resultados, al cuantificar y diferenciar en la dosis interna, el peso de la exposición laboral de la extralaboral (tabaco, dieta, residencia, aficiones...). 

			Hay que tener en cuenta que su coste económico es superior al de la monitorización ambiental y su ejecución es laboriosa porque requiere un esfuerzo notable en la recogida, conservación y transporte de las muestras. Esto implica un diseño de actuación previo bien elaborado que impida cometer errores posteriores. 

			Es también necesario considerar que el análisis de las muestras en el laboratorio puede ser lento y costoso, además de que actualmente no hay muchos métodos validados disponibles.

			Una limitación importante es que no existen muchos valores límites de referencia con los que comparar los resultados obtenidos, basta pensar que en España sólo hay definidos 45 valores límites biológicos, aunque en otros países están descritos muchos más, nunca alcanzan el número de los valores límites ambientales (Cocker, 2014; Jakubowski, Trzcinka-Ochocka, 2005; INSHT, 2014).

			No se pueden olvidar tampoco los problemas éticos derivados de su realización, ya que los resultados obtenidos (dosis interna) son más significativos para la salud de los trabajadores que la medición de la exposición ambiental (AIHA, 2004). Por otro lado, es prioritario que la recogida de muestras biológicas no represente un riesgo para su integridad física; se deben elegir técnicas de muestreo no cruentas (mejor aire exhalado u orina que sangre) (Casal Lareo, 2014). Además, previamente a su ejecución, es necesario explicar a los trabajadores qué se va a realizar, cómo se va a proceder, el significado de los resultados y el derecho a la confidencialidad de los mismos (Van Damme, Casteleyn et al., 2004; Manno y Sannolo, 2004). En este sentido se debe informar de que la monitorización biológica no sirve para despistar alteraciones en la salud, sino sólo para poner de manifiesto situaciones insalubres que podrían provocar un riesgo para su salud.

			A pesar de la complejidad que puede comportar la Monitorización Biológica, ésta es una herramienta fundamental en la evaluación del riesgo químico en Salud Laboral. Ya que la cuantificación de la cantidad de tóxico absorbida, ayuda a la identificación de fuente de exposición, evidencia las diferencias existentes entre los trabajadores en relación a  la absorción, confirma la absorción de una sustancia por todas las vías y sirve para el control de las prácticas en el trabajo y de las intervenciones en el mismo.

			Por último, cabe señalar que la monitorización biológica no informa del estado de salud de los trabajadores, sino que sólo es indicativa de la exposición interna, es decir, de la cantidad de sustancia que penetró en el organismo. Aunque hay que considerar que la medida de la dosis interna puede ser la única indicación de un futuro riesgo causado por una exposición continuada, ayudando así a realizar intervenciones anticipadas antes de que el efecto tóxico se provoque. 

			No hay que olvidar que la monitorización ambiental y la biológica se complementan. Por ello es importante subrayar que, aunque la determinación en el ambiente muestra una aproximación de nivel de exposición de los trabajadores y consecuentemente del riesgo para su salud, no significa que no sea útil, ya que frecuentemente es la única técnica aplicable. Es fundamental considerar también que ambas se incluyen en un contexto global de evaluación de riesgos en Salud Laboral con la finalidad de prevenir los daños derivados de la actividad laboral y mantener el buen estado de salud de los trabajadores.
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Para la mejora e innovacion de la empresa

Planes de movilidad empresariales

En 1972 se produjo un intenso debate pubico, tras la publicacién por parte del
Club de Roma del informe “Los limites del crecimiento”. Este mostraba (entre
otras) una serie de tendencias que en un escenario estandar desembocaban
en un serio colapso mundial a mediados del siglo XXI. Al tiempo, se indicaba
la necesidad de tomar medidas para revertir dichas tendencias y lograr un
desarrollo sostenible. Desafortunadamente, hubo que esperar hasta el
aflo 2005 para tener una definicién consensuada de la sostenibilidad, afio
en el que la Cumbre Mundial de la Organizacién de las Naciones Unidas,
establecié los tres pilares del desarrollo sostenible: economia, sociedad y
medioambiente, definiendo la sostenibilidad y evidenciando las potenciales
esferas de actuacion. Y en este ambito se encuentra el transporte.

El transporte, tanto de mercancias como de personas, impacta en las tres
dimensiones:

+ Enla dimension medioambiental: el transporte en la Unién Europea
(UE-15) aporta’, en 2006, un 21,1% de las emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI, metano, 6xido nitroso y diéxido de carbono).
En Espafia, en ese mismo afio, la contribucién del transporte fue del
25,1%?2, con cifras absolutas que, entre 1994 y 2006, aumentaron un
64,5%.

« Enla dimension econémica: el principal problema se encuentra en
el acoplamiento entre el crecimiento de consumo de energia para
el transporte y el crecimiento econémico (téchicamente, la elasticidad
de la demanda de energia a la renta). Mientras en la Unién Europea
este indicador ha permanecido estable durante el periodo 1995-2006,
en Espafia ha experimentado un aumento del 30,7%.

« Enla dimension social: El transporte por carretera es una de las
principales causas de discapacidad (particularmente, por lesiones
medulares) y fallecimiento. En la Unién Europea, en 2007, el nimero
de victimas mortales en accidentes de circulacion fue de 28.644

! Véase INE, 2008. Desarrollo sostenible 2008 (Disponible en linea en www.ine.es)

2 Este porcentaje no ha variado sustancialmente: en 2012, segiin el informe del Fondo Mundial
para la Naturaleza (WWF Espaiia, 2013) el transporte por carretera supuso un 22% de las emi-
siones de GEL

ORPjournal | CERPpIE - Universitat Politécnica de Catalunya | Barcelona, Febrero 2015
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Documentos de coordinacion de actividades internacional

Antes del ini trabajos

Documentos autoridad

1. Comunicacion ala autoridad laboral del pais de origen deltraslado

2. Informar a a autoridad laboral datos del frabajador, la empresa de destino, centro de
trabajo, tiempo de traslado, etc.

3 Seguridad social: formularios de Ia seguridad social si trasiado de max 12 meses y
vinculamos con seguridad social de pais de origen (Formulario E-101)

4. Reglamentacion en seguridad social de sometimiento a pais de destino (Reglam. 140871,
art. 13)

5 Visado de trabajo o permiso de trabajo, segin pais

6. Consequirla tarjeta sanitaria: UE farjeta sanitaria europea. Resto seqln pais
Documentos administrativos a entregar a la empresa de destino

1. Datos de la empresa de origen

2.Copia de poliza de seguro de responsabilidad civil y Gitimo pago

3. Documento de acreditacion de estar dado de alta en |a seguridad social

4 Inferfocutor en matenia preventiva

. Modalidad erganizaliva preventiva elegida

6. Copia de [a evaluacion de riesgos del puesto y/o de [os trabajos que puedan afectar a
trabajadores y visitas

7. Acreditacion documental de que el trabajador ha recibido 1a informacion y formacion
preventiva

8. Certificado de vigilancia de |a salud

9. Certificado de haber entregado al trabajador los EFIS obligaiorios

0. Cerfificado de Ia empresa de que los equipos de trabajo puestos a disposicidn de los
trabajadores cumplen con |as disposiciones minimas de seguridady salud seguin|a legislacion
vigente

11.Si procede ceriificado de la empresa en el que se incluya los rabajadores con el nivel de
formacionicapacitacion para el trabajo con riesgos especificos

Durante ¢l de splazamiento

1. Vigilancia de Ia salud: certificado de aptitud periodica

2. Notificacion de actidente laboral: notificacion en pais de ofigen

Después del desplazamiento
Programa especifico de adaptacion del trabajador repatniado

Vigilancia de la salud si necesaria
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1.Datos de la empresa: nombre, razon domi
2. Modalidad organizaliva preventiva elegida

ASUMIGa por &l empresario (adjuntar Copia formacion del empresario)
Trabajador designado (copia formacion del rabajador)
Senicio de prevencion propio (adjuniar personal y fitulacion en prevencion)

Servicio de prevencion ajeno (adjuntar contrato, personal del que se compone y titulacion en
prevencion)

Senicio de prevencion mancomunado (adjuntar copia concieno)

3. Interiocutor en materia preventiva

Nembre y apellides

Cargo enla empresa

4.Formacion en prevencion (adjuntar titulo)

5.Copia de evaluacidn de riesgos que puedan afectar a los trabajadores y visitas

6. Listado de trabajadores con DNI que van a acceder a las instalaciones

7.TC2 del mes anterior alinicio de los trabajos

o fotocopia de alta en Seguridad social en caso de nuevo ingreso

En caso de autnomos certificado que verifique de alla en autnomos en fecha

8. Cenificado de estar al comente en 105 Pagos @ Seguridad Social

9.Copia de poliza seguro responsabilidad civil y tilimo pago

10. Certificado de vigilancia salud

Y aple medice de cada operario

11. Certificado de haber entregado a los trabajadores EPIs abligatorios (adjuntar copias de
Justificantes de entrega)

2. Certificado de la empresa de que Ios equipos de trabajos a disposicion del rabajador
‘cumplen con |as disposiciones legales en vigor

93. Si procede, cerificado de 1a empresa con Trabajadores con el nivel de
formacion/capacitacion para trabajos con riesgos especificos
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